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Plan mot diskriminering och krankande

behandling

Planen ska folja skolverkets allmanna rad:

1.

konkreta mal som utgar fran slutsatserna av kartlaggningarna och
beskrivningar av de insatser som ska genomforas under aret for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krainkande behandling,

en ansvarsfordelning av de fraimjande och forebyggande insatserna,

en beskrivning av hur insatserna for att framja likabehandling och de
forebyggande insatserna mot trakasserier och krankande behandling ska foljas
upp och utvirderas,

rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier och krainkande behandling,

rutiner for hur personalens respektive rektorns anmalningsskyldighet ska
fullgoras,

rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska
utredas, atgardas och dokumenteras, samt

beskrivning av hur barn och elever ska medverka och har medverkat i det
framjande forebyggande arbetet.
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1. Inledning

Skolvdsendet vilar pa demokratins grund. Verksamheten ska utformas i
overensstammelse med grundldggande demokratiska vdrderingar. Var och en som
verkar inom skolan ska framja aktningen for varje mdanniskas egenvdrde och
respekten for var gemensamma miljo.

Manniskors okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika
vdrde, jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn samt solidaritet mellan mdanniskor dr
de vdrden som utbildningen ska gestalta och formedla. (GY 11)

Ockerd seglande gymnasieskola arbetar i enlighet med ovanstiende uppdrag och
lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling, 14
a Kap. skollagen och diskrimineringslagen fran 1 jan 2009. Som en f6ljd av detta
forvantas alla som arbetar inom gymnasieskolan att markera och ta avstand fran alla
tendenser till krankningar inom skolan. Detta ska gélla mellan saval elev — elev, elev
— personal samt personal — personal.

I allt arbete som géller lika behandling kommer hansyn till offentlighetsprincipen att
tas.

1.1 Arbetsmiljo

Ockerd gymnasieskola ska arbeta for att skapa en arbetsmiljé som motverkar alla
former av krankningar och diskrimineringar. Arbetet ska ses som en aktiv process
som aldrig kan avstanna och inte heller anses som avslutad.

1.2 Definition av begreppen

Diskriminering

Ar nir en vuxen i skolan missgynnar en elev av skil som har samband med nigon av
de sju diskrimineringsgrunderna:
e Kon
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder
Sexuell laggning
Alder
Diskriminering kan vara direkt, ett beslut som paverkar eleven personligen, eller
indirekt, ett beslut eller en bestimmelse som verkar neutral men for en eller flera
elever far en diskriminerande betydelse.

Diskriminering kan aven ske genom t.ex. undervisning och larobocker.
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Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons viardighet och som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett ovdalkommet upptradande av sexuell natur
som krdanker nagons vardighet.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar
trakasserier 4ven nar en elev kranks p.g.a. en foralders sexuella laggning,
funktionshinder etc.

Krankande behandling

Ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Krankningar kan vara:
e Fysiska (slag, knuffar, sexuellt ofredande)
e Verbala (hot, svordomar, 6knamn, sexuella anspelningar och
kommentarer)
e Psykosociala (utfrysning, blickar, gester eller att alla gar nar man kommer)
e Texter och bilder (sms, mms, fotografier och skrivna meddelanden i sociala
medier)

Mobbning ar en form av krankande behandling som innebar en upprepad
negativ handling nir nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Befogade tillsdgelser:

Forbudet for skolpersonal att utsatta elever for krankningar galler naturligtvis inte
tillrattavisning som ar befogad for att uppratthélla ordning och god miljo, 4ven om
eleven kan uppfatta tillrattavisningen som krankande.

1.3 Mal med insatser

Om en situation uppstar dir en person upplever sig krankt eller diskriminerad ar det
primiara malet med skolans insatser att detta omedelbart ska upphora och
handlingsberedskap finnas.

Skolan ska vara fri fran sexuella trakasserier och allas integritet ska
respekteras.

Vidare ar malet dven att hjialpa de inblandade att kunna ga vidare pé ett satt sa att
situationen inte ska behova uppsta igen.
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2. Rattigheter och skyldigheter

2.1 Elevers rattigheter och skyldigheter

2.1.1 Rattigheter

Nodvarnsratten

Respekt for sin person

Yttrande-, asikts- och religionsfrihet
Foreningsratten

Ratten till privatliv

Ratten till en trygg arbetsmiljo

O O O O O O

Det ar viktigt att alla elever meddelar krankningar till en vuxen person pa skolan.
Elever och vardnadshavare forutsitts ha last skolans likabehandlingsplan och agera
utefter den.

2.2 Personals réttigheter och skyldigheter

2.2.1 Rattigheter

Nodvarnsratten

Respekt for sin person

Yttrande-, asikts- och religionsfrihet
Foreningsratten

Ritten till privatliv

Ritten till en trygg arbetsmiljo

O O O O O O

2.2.2 Skyldigheter

o Omedelbart agera nar en krankande handling uppfattas samt dokumentera
enligt dokumentationsmallen, bilaga 1.

o Noga ha last skolans plan mot diskriminering och krankande behandling och
agera utefter den.
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3. Framja, forebygga och upptacka

Foljande arbetsmetoder anvinds for att forebygga, fanga upp och motverka
situationer som kan utvecklas eller redan utvecklats till krankande handlingar.

3.1 Under skoltid i och utanfor klassrummet

3.1.1 Under tiden pa gymnasieskolan

©)

Tydliga och forankrade ordningsregler (framjande)

Klassforestdandaren gar igenom skolans ordningsregler med sin klass i samband
med skolstart varje lasar. Eleverna har via klassrad och elevkar mojlighet att
paverka skolans ordningsregler.

Klassrad, skolkonferenser (framjande, forebyggande)

Klassrad genomfors varje vecka i de klasser som inte har block, ar pa resa eller
praktik. Likabehandlingsarbetet finns som en punkt pa dagordningen.
Elevvardsteam (frdmjande, forebyggande)

Deltar regelbundet pa arbetslagsmoten. Arbetar med att arligen ta fram en plan
for skolans alla elever och personal om hur vi tillsammans ska arbeta mot
mobbning, trakasserier och diskriminering.

Elevsamtal (framjande, forebyggande)

Forekommer kontinuerligt under lasaret. Har ingar samtal med dmneslarare,
klassforestdndare, skolskoterska, kurator och annan skolpersonal.
Enkiter (frdmjande)

Enkater finns infor alla utvecklingssamtal, efter segling, efter FFU/APU
(Fartygsforlagd utbildning/Arbetsplatsforlagd utbildning) och en gemensam
enkat for alla elever inom GR for ar 2.

Utvecklingssamtal (frdmjande, forebyggande)

Genomfors en gang per termin och elev. Vid alla utvecklingssamtal tas fragan om
likabehandling upp.

Samtal kring elevers rittigheter och skyldigheter (forebyggande)
Elevers rattigheter och skyldigheter gors tydliga i klassradsarbetet och i de
individuella utvecklingssamtalen. Klassforestandaren for diskussioner med
klassen eller med den enskilda eleven vid dessa tillfallen.

Vuxennirvaro (framjande, forebyggande)

Skolan ar liten och all skolpersonal arbetar néra eleverna med bade spontana och
bokade moten.

Konflikthanteringsutbildning (KUL) (framjande, forebyggande)

I grupper om 15 far alla elever en utbildning i konflikthantering, grupprocesser
och strategier mot harskartekniker. Utbildningen ges under 2 timmar/grupp vid
tre tillfallen.

3.1.2 Infor och under tiden pa T/S Gunilla

o

Tydliga och forankrade regler och rutiner ombord (frdmjande)

“Infor segling” ar en kurs som genomfors med alla i ar 1, da regelverket ombord
gas igenom och forankras hos eleverna.

Utbildning av beséttning (framjande)

Utbildningsledaren informerar befalen ombord om skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling och implementerar arbetet med den i
verksamheten. Innehallet ska rora forhallningssatt till elever, gymnasieskolans
dokument och elevers rattigheter och skyldigheter ombord.

Tydlig rutin vid lottning av vakter ombord (framjande)
Klassforestandarna genomfor lottning infor varje resa.

Batrad (framjande, forebyggande)

Batrad genomfors regelbundet ombord. Representanter for de olika vakterna
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traffar da kapten och utbildningsledaren. Har tas dven fragan om genus upp som
en punkt.

Elevsamtal (frdmjande, forebyggande, atgdrdande)

Utbildningsledaren har samtal med elever under resans gang utifran enskilda
behov och har ansvar att f6lja upp elevens situation.

Enkiter (framjande)

Resan utvirderas och utvarderingen f6ljs upp pa klassrad och avlamningsmote.
Atgirder planeras infor nista resa pa arbetslagsmote.

Samtal kring elevers rittigheter och skyldigheter (framjande)
Uppfoljande samtal kring regler och forhéllningssiatt ombord pagar kontinuerligt
vid stormoten, vaktforfangningar och batrad.

Vuxennirvaro (framjande, forebyggande)

Eleverna har i det dagliga arbetet ombord alltid flera vuxna narvarande. Under
nattpassen ar vuxennirvaron lagre.

Under tiden pa FFU/APU

Tydliga och forankrade ordningsregler (framjande)

Samtal med representanter fran rederier kring forvantningar och hur det ar att
vara ute pa FFU/APU.

Klassrad, skolkonferenser (frdmjande)

Elevsamtal (framjande, forebyggande)

Det sker en aterkoppling fran handledaren péa praktikplatsen till
praktiksamordnare, informationen overlamnas darefter till klassforestandaren.
Enkiter (frdmjande, forebyggande)

En utvardering sker kring arbetet infor och efter FFU/APU.
Utvecklingssamtal (frdmjande)

Ersatts av elevsamtal pa praktikplatsen. Utvecklingssamtalet kan goras under
praktiktiden av klassforestandare.

Samtal kring barns och elevers rittigheter och skyldigheter (framjande)
Ingér i forberedelserna infor FFU/APU.

Vuxennarvaro (frdmjande)

DA eleverna ar pa vanliga arbetsplatser och foljer sin handledare anses narvaron
vara hog.

3.2 Skolpersonalens likabehandlingsarbete

o

Arbetslagsmoten (frdmjande, forebyggande)

Arbetsplatstraffar (framjande)

Fragan kring diskriminering och krankande behandling finns som stdende punkt
pa varje APT. Fragor fran klassrdden som ror likabehandling tas upp pa APT och
fors pa sa satt vidare till EHT.

Foridldramoten, foridldrakontakter (framjande, atgdrdande)

Vid forsta foraldramotet gas planen mot diskriminering och krankande
behandling och ordningsregler igenom. Hanvisa till hemsidan for aktuella
versioner. Klassforestdndaren tar vid behov kontakt med hemmet.
Elevhilsoteam (frdmjande, forebyggande, atgdrdande)

Reviderar arligen planen mot diskriminering och krankande behandling efter att
ha samlat in och sammanstallt elever och personals synpunkter. Elevhilsoteamet
gar tillsammans med 6vrig personal igenom planen mot diskriminering och
kriankande behandling och ordningsregler infor varje lasar. Medverkar vid
utredningar av trakasserier och diskriminering och ger forslag pa atgarder och
uppfoljning.

Ger forslag pa och arrangerar temadagar med anknytning till
likabehandlingsarbetet.
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o Elevkonferenser (infor utvecklingssamtal) (framjande)
Arbetslagen genomfor elevkonferenser infor utvecklingssamtalen.

o Kartlaggning (forebyggande)
Arlig enkit for &rskurs 2 kring elevernas trygghet och trivsel samt av deras
uppfattning om forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

3.3 Skolan generellt

Arbetet med information kring de olika diskrimineringsgrunderna forekommer
kontinuerligt i undervisningen.

3.3.1 Kén

Sjofarten ar av tradition mansdominerad och det ar darfor viktigt att stotta kvinnliga
elever som ar pa praktik.

Mal 2021-2022: Arbeta med att 0ka genusmedvetenheten hos alla som arbetar med
vara elever

3.3.2 Konsoverskridande identitet och uttryck

Diskussioner i undervisningen forekommer kontinuerligt.
Mal 2021-2022: Att all personal vid varje form av sexuell krankning omedelbart tar
ett samtal med berorda elever samt en diskussion i klassrummet.

3.3.3 Etnisk tillhorighet

Eleverna far uppleva manga kulturer under seglingarna och APU, vilket bidrar med
en okad forstaelse for och kunskap om olika etniska tillhorigheter.

3.3.4 Religion och annan trosuppfattning

Eleverna kommer i kontakt med ménga olika religioner och trosuppfattningar under
seglingar och APU, vilket bidrar med en 6kad forstaelse och kunskap. Studiebesok
gors hos olika trossamfund.

3.3.5 Funktionshinder

Skolbyggnaden ar anpassad for rorelsehindrade. Daremot kan man inte ha ett
rorelsehinder och segla med Gunilla eller ha sin FFU/APU till sjoss enligt
sjofartsverkets regler. For ovriga funktionshinder gors en individuell bedomning for
att kunna hjilpa eleven pa basta sitt. Skolan har god kunskap och kompetens om
t.ex. kompensatoriska hjalpmedel.

3.3.6 Sexuell laggning

Diskussioner i undervisningen forekommer kontinuerligt.
Mal 2021-2022: Att all personal vid varje form av sexuell krankning omedelbart tar
ett samtal med berorda elever samt en diskussion i klassrummet.

3.3.7 Alder

Uppmarksamma och direkt ta upp om det forekommer nagot som
upplevs krankande eller ifragasattande om alder.

3.3.8 Annan krankande behandling (fysiska, verbala, psykosociala krankningar)

I borjan av varje lasar gas planen mot diskriminering och krankande behandling
igenom med savil elever som personal. P4 temadagar, idrottsdagar blandas elever
fran olika program och arskurser for att oka kontakten och sammanhallningen.
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Mal 2018-2019: Visa filmen Var fick du luft ifran for arskurs 1-elever i samband
med genomgang av planen. Personalen kommer vid varje form av krankning direkt ta
en diskussion med de berorda.

I kursen konflikthantering (KUL), som genomfors med alla elever, arbetar eleverna
med konfliktlosningsstrategier, grupprocesser och motstrategier till harskartekniker.
Ockero seglande gymnasieskola ar en Fair Sex-skola och arbetet med det fortsatter
under aret vi kommer ocksa att ha en temadag kring samtycke och sexuella
trakasserier.

3.4 Elevhalsoteam

Skolans elevhalsoteam (EHT) fungerar som ett stod for larare och personal i arbetet
med att motverka och hantera olika situationer dar krankande behandling
forekommer. Teamet har moten varannan vecka. De som ingar i skolans EHT ér:
o Kurator
Rektor
Specialpedagog
SYv
Skolskoterska

o O O O

4. Atgarder kring trygghet och studiero, krankningar mellan elev
och personal samt langsiktigt arbete

4.1 Trygghet och studiero

I de fall det ar en elev paverkar andra elevers trygghet och/eller studiero negativt
utgar skolans arbete med detta fran skollagen och de konsekvenssteg som beskrivs
dar. Se mer under flik 12.

Krankning mellan elev-elev

o Den som far kinnedom om krankning kontaktar elevens
klassforestandare

o Klassforestandare har samtal och dokumenterar med den som ar
utsatt men ocksa med den som krénker

o Anmalan Iamnas till rektor och rektor startar utredning

o Vdrdnadshavare Informeras av klassforestandare for elev under 18
dar, med samtycke for elev over 18 ar

o Efter samtal med elev, vardnadshavare och skolpersonalbeslutas
om atgard

o Anmalan till socialtjanst och polis kan bli aktuellt

4.2 Krankningar mellan elev och personal

o Rektor dokumenterar inblandade parters upplevelser med hjalp av
dokumentationsmallen (Bilaga 1).

o Vardnadshavare till elev kontaktas av rektor.

o Rektor gor en bedomning om hur vidare atgarder ska se ut.

o Uppfoljning av rektor enligt fattade beslut.

4.3 Langsiktigt arbete

o EHT kartlagger utifran vad akuta utredningar visar om situationen pa skolan.
o EHT beslutar atgiarder utifran kartlaggning.
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5. Delaktighet och inflytande

Planen mot diskriminering och krankande behandling upprattas i inledningen av
varje lasar. Ny malbeskrivning gors varje ar. Utvardering sker i klassraden, pa
skolkonferensen pa varterminen och pa APT. Underlag for ny likabehandlingsplan
gors via klassrad, elevrad och skolkonferens.

Planen mot diskriminering och kriankande behandling ldggs ut pa skolans hemsida
samt finns utskriven hos rektor och i lararrummet.

6. Ansvar

Ansvar for dokumentation av krankande behandling eller trakasserier har
klassforestdndare. Ansvar for utredningar har EHT. Ytterst ansvarig ar rektor som
ocksd har ansvar for dokumentering och utredning av diskriminering.

7. Kompetensutveckling

Rektor ansvarar for att personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de
professionellt ska kunna utfora sina uppgifter.

8. Kvalitetssakring

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska vara ett levande verktyg i
det dagliga arbetet. Den maste arligen revideras och innehélla en redogorelse for
vilka atgirder som avses att paborjas eller genomforas under aret. Planen mot
diskriminering och krankande behandling ska goras inom ramen for den skriftliga
kvalitetsredovisningen. Utviarderingen ska beaktas vid uppriattandet av nista ars
plan.

Som stod i arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling finns
o Skolverkets allmadnna rad for Arbetet mot diskriminering och krankande
behandling
o Kap. 5 och 61 skollagen.
Diskrimineringslagen fran 2009-01-01.
o Skolverkets stodmaterial Framja, forebygga, upptiacka och atgarda. Hur skolan

O
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OCKERO KOMMUN

BARN-OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Uppgifter

ANMALAN AV HANDELSE
KRANKANDE BEHANDLING

Fylls i direkt efter handelsen och lamnas till skolans rektor

Ansvarig personal

Datum foér dokumentation

Elevens namn

Elevens klass

Datum och tid for handelsen

Plats for handelsen

Inblandade

Samtal / beskrivning av situationen

Atgarder hittills (tex kontakt med foréldrar, medlingssamtal)

Datum
Datum
Datum
Datum

Forslag till ytterligare atgard

Underskrift

Elev Ansvarig personal

Uppfdljning

Ansvarig personal Datum

Medverkande

Beskrivning

Ansvarig personal Datum

Medverkande

Beskrivning

Ansvarig personal Datum

Medverkande

Beskrivning
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