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Plan mot diskriminering och krankande

behandling ombord pa T/S Gunilla

Malet ar att planen ska f6lja skolverkets allmédnna rad:

e}

Tydligt uttrycka att verksamhetens ledning tar avstand fran alla tendenser till
trakasserier och annan krinkande behandling och ange en tydlig ansvarsférdelning
mellan rektor eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion och personal

Vara konkret och utgd fran aktuell kartliggning av verksamhetens behov som
utgangspunkt for planerade atgarder under det kommande dret med en tydlig koppling
till varje diskrimineringsgrund

Beskriva rutiner for akuta atgirder och uppfoljande insatser och hur dessa ska
dokumenteras

Beskriva hur elever och personal ska medverka i arbetet med planen samt hur
vardnadshavare ska goras delaktiga i arbetet

Beskriva hur planen ska goras kdnd och férankras i hela verksamheten och hos elevers
vardnadshavare

Innehalla en planering fér personalens kompetensutveckling for att 6ka medvetenheten
om forekomsten av kunskap om diskriminering, trakasserier och annan kridnkande
behandling

Beskriva hur planen arligen ska upprattas



1. Inledning

"Skolan vilar pd demokratins grund. Verksamheten ska utformas i éverensstimmelse med
grundldggande demokratiska virderingar. Var och en som verkar inom skolan ska frdmja
aktningen fér varje mdnniskas egenvdrde och respekten for var gemensamma miljo”

Lpf6 98, Lpo 94, Lpf 94

Ockeré gymnasium arbetar i enlighet med ovanstdende uppdrag och lagen (2006:67) om férbud
mot diskriminering och annan krankande behandling, 14 a Kap. skollagen och
diskrimineringslagen fran 1 jan 2009. Som en f6ljd av detta férvantas alla som arbetar inom
gymnasieskolan att aktivt markera och ta avstand fran alla tendenser till krankningar inom
skolan. Detta ska galla mellan savil elev - elev, elev - personal samt personal - personal.

[ allt arbete som galler lika behandling kommer hansyn till offentlighetsprincipen att tas.

1.1 Vision

Ockero gymnasieskola har som vision att skapa en arbetsmiljé som aktivt motverkar alla former
av krankningar och diskrimineringar. Arbetet med att motverka krankningar och
diskrimineringar ar en aktiv process som aldrig kan avstanna och inte heller anses som avslutad.

1.2 Definition av begreppen

Krankande behandling
Ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Krankningar kan vara:

* Fysiska (slag, knuffar)

* Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

* Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar ndr man kommer)

* Texter och bilder (sms, mms, fotografier, skrivna meddelanden i sociala medier)

Annan kriankande behandling dr upptradanden som - utan att vara trakasserier - kranker en
elevs vardighet.

Mobbning ir en form av krankande behandling som innebar en upprepad negativ handling nar
nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller
obehag.

Befogade tillsdigelser:

Forbudet for skolpersonal att utsitta elever for krankningar galler naturligtvis inte
tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, d&ven om eleven kan
uppfatta tillrattavisningen som krankande.

Trakasserier
Ar kriankande behandling som har samband med:
* Kon
* Etnisk tillhorighet
* Religion eller annan trosuppfattning
* Funktionshinder
* Sexuell laggning
* Konsoverskridande identitet och uttryck
e Alder



Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar trakasserier aven nar
en elev kranks p.g.a. en fordlders sexuella laggning, funktionshinder etc.

Diskriminering

Ar nér en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck eller alder. Diskriminering kan vara direkt, ett beslut som paverkar eleven
personligen, eller indirekt, ett beslut eller en bestimmelse som verkar neutral med for en eller
flera elever far en diskriminerande betydelse.

Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering.

Diskriminering kan dven ske genom skolans regler, undervisning, larobdcker etc.

1.3 Mal med insatser
Om en situation uppstar dar en person upplever sig krankt eller diskriminerad dr det primara
malet med skolans insatser att detta omedelbart ska upphora.

Vidare ar malet dven att hjilpa de inblandade att kunna ga vidare pa ett satt sa att situationen
inte ska behdva uppsta igen.

2. Rattigheter och skyldigheter

2.1 Elevers rattigheter och skyldigheter

2.1.1 Rattigheter
* Nodvarnsratten
* Respekt for sin person
* Yttrande-, asikts- och religionsfrihet
e Foreningsratten
* Raitten till privatliv
* Raitten till en trygg arbetsmiljo

2.1.2 Skyldigheter
* Meddela krankningar till en vuxen person pa skolan.
* Attnoga ha last skolans likabehandlingsplan och agera utefter den.

2.2 Personals rattigheter och skyldigheter

2.2.1 Rattigheter
* Nodvarnsratten
* Respekt for sin person
* Yttrande-, asikts- och religionsfrihet
e Foreningsratten
* Raitten till privatliv
* Raitten till en trygg arbetsmiljo



2.2.2 Skyldigheter

Omedelbart agera nir en krankande handling uppfattas samt dokumentera enligt
dokumentationsmallen, bilaga 1.

Att noga ha last skolans plan mot diskriminering och krankande behandling och agera
utefter den.

3. Forebygga och uppticka

Foljande arbetsmetoder anvinds for att forebygga, fdnga upp och motverka situationer som kan

utvecklas eller redan utvecklats till krankande handlingar.

3.1.2 Infor och under tiden pa Gunilla

Tydliga och forankrade regler och rutiner ombord (frdmjande)
"Infor segling” ar en kurs som genomfors med allai ar 1, da regelverket ombord gas
igenom och férankras hos eleverna.

Utbildning av besittning (frdmjande)

Utbildningsledaren informerar befidlen ombord om skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling och implementerar arbetet med den i verksamheten. Innehallet
ska rora forhallningssatt till elever, gymnasieskolans dokument och elevers rattigheter
och skyldigheter ombord.

Tydlig rutin vid lottning av vakter ombord (frdmjande)
Klassforestandarna genomfor lottning infor varje resa.

Batrad(framjande, forebyggande)
Batrad genomfors regelbundet ombord. Representanter for de olika vakterna traffar da
kapten och utbildningsledaren. Har tas dven frdgan om genus upp som en punkt.

Elevsamtal (frdmjande, férebyggande, dtgdrdande)
Utbildningsledaren har samtal med elever under resans gang utifran enskilda behov och
har ansvar for att félja upp elevens situation.

Enkiter (frdmjande)
Resan utvirderas och utvirderingen féljs upp pa klassrad och avlimningsmote. Atgarder
planeras infor nista resa pa arbetslagsmoten.

Samtal kring elevers rittigheter och skyldigheter (frimjande)

Samtal kring regler och forhallningssatt ombord pagar kontinuerligt vid stormoéten,
vaktférfangningar och batrad.

Vuxennarvaro (frdmjande, forebyggande)
Eleverna har i det dagliga arbetet ombord alltid flera vuxna nirvarande. Under
nattpassen ar vuxenndrvaron lagre.



4. Atgirder akut och langsiktigt

4.1 Akuta situationer

4.1.1 Elev/elev
Vid en akut situation galler féljande rutiner:

= DOS dokumenterar inblandade parters upplevelser med hjilp av dokumentationsmallen
(Bilaga 1).

EHT kontaktas av DOS

EHT kontaktar vardnadshavare om eleven ar under 18 ar eller om eleven ar 6ver 18 ar

J

J

och samtycker till kontakt.

= EHT, DOS och klassforestandare gor en bedémning om ett atgardsprogram behoéver
upprattas.

= Uppf6ljning av DOS/klassforestandare enligt fattade beslut.

= Aterkoppling ska ske mellan klassforestandare, elev/vardnadshavare och EHT.

4.1.2 Befil/elev alt. elev/befil
= Kapten dokumenterar inblandade parters upplevelser med hjalp av
dokumentationsmallen (Bilaga 1).

J

Kapten kontaktar rektor

J

Rektor alternativt kapten kontaktar vardnadshavare till elev som ar under 18 ar och till
elev 6ver 18 ar som samtycker till kontakt

= Kapten och rektor gor en bedémning om hur vidare atgarder ska se ut.

= Uppf6ljning av rektor enligt fattade beslut.

4.2 Langsiktigt arbete
* Kartlaggningar utifran vad akuta utredningar visar om situationen pa skolan.
* Beslutade atgarder utifran kartlaggning.

5. Delaktighet och inflytande

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska upprattas en gang per lasar. Ny
malbeskrivning ska goras varje ar. Utvardering sker i klassraden, pa skolkonferensen pa
varterminen och pa APT. Ny likabehandlingsplan gors via klassrad, elevrad och skolkonferens.

Planen mot diskriminering och krankande behandling for elever och personal ombord pa T/S
Gunilla kommer att 1aggas ut pa skolans hemsida samt finnas utskriven hos rektor och DOS.

Néasta plan mot diskriminering och krankande behandling ska uppréttas i augusti 2016.



